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PROGRAMA

“CAPACITACION ESPECIFICA A FISCALIZADORES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PROBIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL ESTADO”

Primer dia

8.30 2 9.00 hrs.

9.00 2 9.20 hrs.

9.20 a 9.45 hrs.

9.45a11.15 hrs.

11.15a11.45 hrs.

11:45 a 13:30 hrs.

13:30 a 14:30 hrs.

14.30 2 16.00 hrs.

16.00 a 16.30 hrs.

16.30 a 18.00 hrs.

ACREDITACION
PALABRAS DE BIENVENIDA
ACTIVIDAD DE ROMPEHIELO

MODULO 1. ESTADO Y FUNCION PUBLICA

Objetivo: Que los/as participantes comprendan desde una perspectiva global, el
sentido y los objetivos que tiene la institucionalidad vigente y contextualicen la
labor fiscalizadora en un marco institucional, estructural y normativo, que funda el
quehacer de la Administracion Central del Estado y explica el poder distribuido y
delegado del mandato ciudadano.

Café de pausa

MODULO 2. PROBIDAD, PARTE |

Objetivo: Que los/as participantes comprendan y signifiquen el concepto y
dimensiones de la probidad administrativa conforme lo establecido en la normativa
vigente.

Almuerzo

MODULO 2. PROBIDAD, PARTE Il

Objetivo: Que los/as participantes comprendan y den sentido al conjunto de
principios que orientan, en el contexto normativo de la probidad, las conductas
especificas tipificadas, las que deben respetar los funcionarios en el ejercicio de la
funcién publica.

Café de pausa

MODULO 3. TRANSPARENCIA, PARTE |

Objetivo: Que los/as participantes comprendan y valoren el sentido, finalidad y los
objetivos que tiene en general el principio de la transparencia y que otorgan
contexto a la funcién fiscalizadora
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Segundo dia

9.00 a 10.45 hrs.

10.45 a 11.15 hrs.

11:15a 13:00 hrs.

13:00 -14:00 hrs.

14:00 a 17:30 hrs.

17.30 2 18.00 hrs.
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MODULO 3. TRANSPARENCIA, PARTE Il
Objetivo: Que los/as participantes comprendan, valoren el alcance y el sentido de
la normativa que regula la transparencia y su relacion con la funcion fiscalizadora.

Café de pausa

MODULO 4. RESPONSABILIDAD FUNCIONARIA

Objetivo: Que los/as participantes reconozcan y distingan las principales
consecuencias administrativas, civiles y penales que conlleva la actuacion de los
funcionarios publicos en caso de incumplimiento de la normativa que regula la
probidad y la transparencia.

Almuerzo

TALLER DE ANALISIS INSTITUCIONAL

Objetivo: Que los/as participantes distingan y reconozcan obstaculos y
facilitadores presentes en la institucionalidad de las diversas realidades en los
equipos fiscalizadores, identificando oportunidades de mejora continua y desafios
organizacionales, de sus equipos y personales que contribuyan a fortalecer la
probidad y transparencia en sus contextos laborales.

Café de cierre



